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S chönheit liegt im A uge des B etra chters. D ieser a ltb ek a nnte S pruch gilt leider nicht in S a chen Ka -

rriere. S o finden a ttra k tivere M enschen in der R egel schneller einen J ob  a ls w eniger gut a ussehende. 

W er a nsprechend a ussieht, gilt a ls leistungsfä higer und k ompetenter. W er a lso b eruflich erfolgreich 

sein w ill, muss a uch ä uß erlich etw a s b ieten. S o erha lten einer 2 0 0 6  veröffentlichten S tudie der U S -

Z entra lb a nk  z ufolge, schla nk ere F ra uen b is z u 1 7  P roz ent mehr G eha lt a ls ü b ergew ichtige 

Kolleginnen. M ittlerw eile, so die Ka rriereforscherin D r. S onja  B ischoff, ha lten 2 7  P roz ent der C hefs 

da s A ussehen fü r den w ichtigsten Erfolgsfa k tor. 1 9 8 6  w a ren es noch sechs P roz ent. 

 

Z u einem a ngenehmen Ä uß eren z ä hlt a b er nicht nur eine schla nk e L inie, sondern vor a llem a uch 

gepflegte H a ut und H a a re sow ie eine positive A usstra hlung. Eine U mfra ge des W ellnessreisea nb ieters 

b ea uty 2 4  ha t 2 0 0 6  gez eigt, da ss gera de M enschen, die a k tiv fü r ihr W ohl sorgen, sich a uch a ls 

ü b erdurchschnittlich a ttra k tiv b ew erten. 4 4  P roz ent a ller B efra gten, die tä glich etw a s fü r ihr 

W ohlb efinden tun, schä tz en sich a ls b esonders gut a ussehend ein. W er sich selb st öfter etw a s G utes 

gönnt, der fü hlt sich a ttra k tiver und da s stra hlt a uch na ch A uß en. 

 

A uf w w w .b ea uty 2 4 .de k a nn ma n da her die unterschiedlichsten A nw endungen b uchen. D a s reicht 

vom entspa nnenden W ohlfü hlprogra mm ü b er Ernä hrungscoa ching b is hin z u B ea uty a nw endungen 

a ller A rt. W er sich fü r W ellness und B ea uty  a ls Ka rrierek ick  entscheidet, w ird sicher in einem der 

ü b er 5 0 0  H otels von b ea uty 2 4  fü ndig. 
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